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PORTARIA CONJUNTA SECULT/FCCR/SEPLAGTD N° 01/2022, DE 06 DE MAIO DE 2022

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL, o SECRETARIO DE CULTURA, e o DIRETOR-
PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no art. 37,
inciso IX, da CF/88, no art. 63, IX, da Lei Organica do Municipio do Recife, na Lei Municipal n® 18.122/2015, de 06 de margo de 2015, e no
Decreto n° 35.527, de 04 de abril de 2022, publicado no DOM n° 046, de 05 de abril de 2022,

RESOLVEM:

Art. 1° Abrir Selegao Publica Simplificada para a contratagédo temporaria de 38 musicos, sendo 25 (vinte e cinco) musicos para a
Orquestra Sinfonica do Recife, dos quais: 12 (doze) para Violino, 04 (quatro) para Viola, 03 (trés) para Violoncelo, 03 (trés) para
Contrabaixo, 01 (um) para Oboé/Corne Inglés, 01 (um) para Fagote/Contrafagote e 01 (um) para Tuba; e 13 (treze) musicos para
a Banda Sinfénica do Recife (03, dos quais: 03 (trés) para Flauta, 01 (um) para Flauta/Flautim, 01 (um) para Trompa, 01 (um) para
Fagote, 03 (trés) para Clarinete em bb, 01 (um) para Clarinete em bb/Requinta, 01 (um) para Euphonium B.C, 01 (um) para
Trombone tenor, 01 (um) para Percussao Erudita), para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito
da Secretaria de Cultura do Recife e da Fundagao de Cultura Cidade do Recife, nos termos autorizados pelo Decreto n°® 35.527, de 4 de

abril de 2022, e de acordo com as clausulas e condigdes constantes do Edital contido no Anexo Unico desta Portaria Conjunta.

Art. 2° Determinar que a Selegéo Publica Simplificada de que trata esta Portaria tera validade de até 12 (doze) meses, renovaveis por igual

periodo, a contar da homologagéo do resultado final, publicada no Diario Oficial do Municipio do Recife.

Art. 3° Instituir a Comissao Especial de Selecéo, responsavel pela elaboragédo de normas, criagéo de todos os instrumentos para inscricéo,
acompanhamento do processo seletivo, avaliagdo curricular académica, aplicacdo da prova pratica, divulgagao dos resultados, além de
todos os comunicados que se fizerem necessarios, inclusive podendo indicar servidores da pasta para apoiar a comissdo no processo,

ficando desde ja designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:
| — Darlyson Roberto Marcolino Albuquerque — Matricula n® 31121-9;
Il — Henrique da Fonte Queiroz Monteiro Filho — Matricula n® 31.107-3;
IIl — Edelaine Britto Matricula — Matricula n® 30.850-1.
IV — Rafaela Ventura Meira Lapenda — Matricula n® 115.971-2;
V — Daniel Filipe Beltrdo Chagas — Matricula n® 116.264-0;
VI — Wilma Oliveira de Almeida — Matricula n® 113799-9.

Art. 4° Aos integrantes da Comissdo Especial de Selegéo aplica-se o disposto no art. 13 da Lei Municipal n°® 15.054, de 07 de margo
de 1988, com posterior redacédo dada pelo art. 75, §2°, inciso |, da Lei Municipal n® 18.592, de 20 de junho de 2019.

Art. 5° Estabelecer o prazo de 120 (cento e vinte) dias para a concluséo dos trabalhos da Comissao, prazo que podera ser prorrogado

de acordo com a necessidade.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao oficial.

Recife, 06 de maio de 2022.

José Ricardo Rodrigues de Mello Filho
Secretario de Cultura — SECULT
Diretor-Presidente da Fundagéo de Cultura Cidade do Recife - FCCR

Felipe Martins Matos

Secretario de Panejamento, Gestao e Transformagéao Digital - SEPLAGTD
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SECRETARIA DE CULTURA DO RECIFE
FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE
SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA
EDITAL n° 001/2022

A SECRETARIA DE CULTURA DO RECIFE, a FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE e a SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGAO DIGITAL, de acordo com as atribuigdes que Ihes sdo conferidas, tornam publica a
realizagido de SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA destinada & contratagdo temporaria de 38 musicos, dos quais 25 (vinte e cinco)
sdo para a Orquestra Sinfonica do Recife — OSR e 13 (treze) para a Banda Sinfonica do Recife — BSR, conforme as normas e

condigdes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas.

1. DAS VAGAS
1.1. As vagas ofertadas na presente selegao publica simplificada serdo distribuidas da seguinte forma:

1.1.1. 25 (VINTE E CINCO) VAGAS PARA A ORQUESTRA SINFONICA DO RECIFE, SENDO:
a) 12 (doze) para Violino — valor mensal de R$ 4.708,48 (quatro mil setecentos e oito reais e quarenta e oito centavos);
b) 04 (quatro) para Viola — valor mensal de R$ 4.708,48 (quatro mil setecentos e oito reais e quarenta e oito centavos);
c) 03 (trés) para violoncelo — valor mensal de R$ 4.708,48 (quatro mil setecentos e oito reais e quarenta e oito centavos);
d) 03 (trés) para Contrabaixo — valor mensal de R$ 4.708,48 (quatro mil setecentos e oito reais e quarenta e oito centavos);
e) 01 (uma) para Oboé / Corne Inglés — valor mensal de R$ 4.708,48 (quatro mil setecentos e oito reais e quarenta e oito centavos);
f) 01 (uma) para Fagote/Contrafagote — valor mensal de R$ 4.708,48 (quatro mil setecentos e oito reais e quarenta e oito centavos);

g) 01 (uma) para Tuba — valor mensal de R$ 4.708,48 (quatro mil setecentos e oito reais e quarenta e oito centavos).

1.1.2. 13 (TREZE) VAGAS PARA A BANDA SINFONICA DO RECIFE, SENDO:
a) 03 (trés) para Flauta — valor mensal de R$ 4.708,48 (quatro mil setecentos e oito reais e quarenta e oito centavos);
b) 01 (uma) para Flauta/Flautim — valor mensal de R$ 4.708,48 (quatro mil setecentos e oito reais e quarenta e oito centavos);
c) 01 (uma) para Trompa — valor mensal de R$ 4.708,48 (quatro mil setecentos e oito reais e quarenta e oito centavos);
d) 01 (uma) para Fagote — valor mensal de R$ 4.708,48 (quatro mil setecentos e oito reais e quarenta e oito centavos);
e) 03 (trés) para Clarinete em Bb — valor mensal de R$ 4.708,48 (quatro mil setecentos e oito reais e quarenta e oito centavos);
f) 01 (uma) para Clarinete em Bb/Requinta — valor mensal de R$ 4.708,48 (quatro mil setecentos e oito reais e quarenta e oito
centavos);
g) 01 (uma) para Euphonium B.C. — valor mensal de R$ 4.708,48 (quatro mil setecentos e oito reais e quarenta e oito centavos);
h) 01 (uma) para Trombone tenor — valor mensal de R$ 4.708,48 (quatro mil setecentos e oito reais e quarenta e oito centavos);

i) 01 (uma) para Percusséo erudita — valor mensal de R$ 4.708,48 (quatro mil setecentos e oito reais e quarenta e oito centavos).

1.2. A execugdo da Selegdo Publica Simplificada sera da responsabilidade técnica e operacional da SECRETARIA DE CULTURA DO
RECIFE, da FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE e da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRA&SFORMA(;AO
DIGITAL, em obediéncia as normas deste Edital e as leis vigentes.

1.3. Compete & SECRETARIA DE CULTURA DO RECIFE, & FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE e & SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMACAO DIGITAL, por meio da Comissdo Especial de Selecdo, o acompanhamento e
fiscalizagao de todo o processo e realizacédo da presente Selegdo.

1.4. A Selegdo Publica Simplificada compreendera a prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, para aferir conhecimentos e
habilidades dos candidatos para o exercicio da fungdo de Musico; além de uma prova de titulos, de carater meramente classificatério.
1.5. O quantitativo de vagas, as atribui¢des, a jornada de trabalho, requisito de escolaridade e a remuneragao das fungdes estao fixados
no ANEXO Il deste Edital.

1.6. Os horarios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para a Selegao Publica Simplificada, obedeceréo ao
horario oficial local.

1.7. A convocagao para as vagas informadas no ANEXO | deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
SECRETARIA DE CULTURA DO RECIFE, da FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE, dentro do prazo de validade do processo
seletivo.

1.8. O presente Edital estara disponivel no endereco eletrénico www.culturarecife.com.br.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Para a contratacéo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:
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a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes da fungao;

f) ndo acumular fungdes, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

g) néo estar cumprindo o prazo de intersticio determinado pela Lei 18.122/2015, em seu art. 10, no ato da contratagao;

h)  n&o registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

i) ser aprovado na Selegéo Publica Simplificada;

j) apresentar Certificado e/ou Histoérico Escolar do Ensino Médio completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo,
comprovado por meio de apresentagdo de original e copia do respectivo documento;

k)  possuir os pré-requisitos exigidos para o perfil profissional, conforme ANEXO llI deste Edital.

2.2. No ato da convocagao, todos os requisitos previamente apresentados na inscrigdo deverédo ser comprovados mediante a apresentagao

de documento original.

2.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢gdes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas a partir das 8h00 de 09 de maio de 2022 as 18h00 do dia 23 de maio 2022,

exclusivamente via Internet, no enderego eletronico www.culturarecife.com.br.

3.2. Ainscrigdo do candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital.
3.3. Seréo consideradas validas somente as inscri¢gdes realizadas no periodo especificado no ANEXO | deste Edital.
3.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da Selegdo Publica Simplificada, por meio do sitio eletronico

www.culturarecife.com.br, do Diario Oficial do Municipio do Recife e pelo edital, seus anexos, avisos, retificagdes, fases do processo, bem

como dos resultados e prazos recursais.
3.5. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.culturarecife.com.br, durante o periodo de inscrigao;

b) localizar nesse endereco eletrdnico “link” correlato a esta selegao publica simplificada e seleciona-lo;
c) preencher corretamente a ficha de inscricdo e envia-la, além do formulario previsto no ANEXO V, sobre o aceite das clausulas deste
edital.
3.6. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo e nos documentos que o acompanham serdo de inteira responsabilidade do
candidato.
3.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario on-line, a transmissdo de dados e os demais atos
necessarios para sua inscrigéo.
3.8. Nao serdo aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste Edital.
3.9. Sera considerada valida a documentagao emitida e enviada até o ultimo dia de inscrigdo, conforme ANEXO 1.
3.10. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento necessario a inscricdo do candidato apés o encerramento do periodo de
inscricéo.
3.11. Nao sera aceita a inscricdo que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.
3.12. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.
3.13. A pessoa com deficiéncia devera observar as determinagdes contidas no ltem 5 deste Edital, para fins de inscrigdo e concorréncia
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
3.14. As inscrigdes que nao atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se tornardo sem efeito.
3.15. Nao serdo aceitas inscri¢cdes via fax, via correio eletrdnico (e-mail) ou via postal, ou por qualquer outro meio que nédo o previsto

neste Edital.
4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR
4.1. Ap6s o término das inscrigdes, a SECRETARIA DE CULTURA DO RECIFE e a FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE

divulgarédo relagdo preliminar com o nome dos candidatos que tiveram suas inscrigbes deferidas através do endereco eletrdnico

www.culturarecife.com.br e do Diario Oficial do Municipio do Recife.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo cabera recurso nos termos do Item 12 deste Edital, no prazo disposto no ANEXO | deste
Edital.

5. DA PARTICIPAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1. Do total de vagas, por instrumento na OSR e na BSR, ofertadas neste Edital, 10% (dez por cento) serdo reservadas as pessoas com
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deficiéncia (PCD), em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal; o Decreto Federal n° 3.298/1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004; a Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015; e a Lei Municipal n° 15.742/1993, observada a
exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes da fungdo para a qual o candidato concorre.
5.2. Caso a aplicagéo do percentual em questéo resulte em numero fracionado, esse devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, na forma do art. 1°, § 3°, do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, desde que ndo seja ultrapassado o
percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas ofertadas por fungéo.
5.3. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho
de 2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e do art. 1° da Lei n° 14.126, de 22 de margo de 2021.
5.4. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera, no ato de inscricédo, declarar-se pessoa com
deficiéncia (ANEXO VI) e enviar laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses a contar da data de publicagéo deste edital,
atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente no Cédigo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere aos critérios de aprovagao.
5.6. O candidato que ndo declarar no ato da inscricdo ser pessoa com deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagao geral.
5.7. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, caso aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, sera convocado
para submeter-se a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, que analisara a qualificagdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do §1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, e suas alteragdes; dos arts. 3° e 4°
do Decreto Federal n° 3.298/1999; do §1° e §2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012; do Decreto Federal n°® 10.654, de 22 de margo
de 2021; bem como do Decreto Federal n® 9.508/2018, e suas alteracdes.
5.8. O local, a data e o horario para realizagdo da avaliagéo prevista no item 5.7 serdo divulgados oportunamente, através de publicacéo
no Diario Oficial do Municipio do Recife.
5.9. O ndo comparecimento ou a reprovagao na avaliagdo prevista no item 5.7 acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia; e, caso nédo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, o candidato sera excluido do
certame.
5.10. Nao havera segunda chamada para a avaliagdo indicada no Item 5.7, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagdo.
5.11. A avaliagao biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) osimpedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) alimitagdo no desempenho de atividades;

d) arestricdo de participacéo.
5.12. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer, que observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no processo seletivo;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao perfil profissional a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de

critérios adicionais.

5.13. Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos de laudo médico (original
ou copia autenticada em cartério), emitido nos dltimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doencga, a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente no Cédigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, além da declaracédo constante no ANEXO VI deste Edital e de documento de identificagéo (original e copia) e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
5.14. Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato também devera apresentar na avaliagéo biopsicossocial parecer médico (original
ou copia autenticada em cartério) contendo informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e sobre o somatdrio
da medida do campo visual em ambos os olhos.
5.15. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato também devera apresentar na avaliagéo biopsicossocial exame audiométrico
audiometria (original ou copia autenticada em cartério) realizada no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data da avaliagdo
biopsicossocial.
5.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificagéo original por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 60 (sessenta) dias da data de sua
apresentagao.
5.17. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliacdo

biopsicossocial:
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a) nao apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério);
b) apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) em periodo superior a 12 (doze) meses anteriores a data
de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial;
c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os itens 5.14 e 5.15 deste Edital;
d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagéo biopsicossocial;
e) nao comparecer a avaliagao biopsicossocial;
f) se evadir do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem realizar todos os procedimentos previstos para essa
avaliagao;
g) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.13 deste Edital, observado o disposto no
subitem 5.16.
5.18. Na avaliagéo biopsicossocial, a analise sera feita de forma individualizada, levando em consideragéo o conjunto de caracteristicas de
cada candidato e sua necessidade de adequagao para o exercicio da funcéo pretendida.
5.19. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado na selecéo publica simplificada
como tal, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagéo geral.
5.20. As vagas definidas no ANEXO Il deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados, ou por
reprovagao neste certame ou na avaliagdo biopsicossocial, poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral,
observada a ordem geral de classificagao.
5.21. Cabera recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data de
publicagdo do referido resultado no Diario Oficial do Municipio do Recife, que devera ser encaminhado ao endereco eletrénico
sinfonicasdorecife@gmail.com, nos termos do ANEXO | deste Edital.
5.22. Apéds a contratagédo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de aposentadoria nem de reabilitacéo.
5.23. A deficiéncia do candidato, admitida a corregcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o
desempenho adequado das atribuigdes especificas da fungao.
5.24. Sera eliminado do certame o candidato que prestar declaragao falsa acerca de sua deficiéncia, sem o prejuizo das responsabilidades
civil e penal cabiveis.
5.25. Os candidatos PCDs participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagéo,

horario e local da realizagado do Processo Seletivo Simplificado e a pontuagdo minima exigida para todos os candidatos.
6.DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES

6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e
concordar com o termo de aceite deste Edital, que configurara na aceitagéo de todas as normas e condig¢des estipuladas.

6.1.1 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serédo de inteira responsabilidade do candidato.

6.2. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento especial para a realizagédo das provas, deverao solicita-lo ainda na
ficha de inscri¢éo, indicando a necessidade especifica.

6.2.1 No requerimento deve constar solicitagdo detalhada da condigdo especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga CID, quando for o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e a especificagéo da fungao
a qual esta concorrendo.

6.2.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) durante a realizagédo das provas objetivas ou etapas avaliatérias da
Selegao, amparada pela Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crianga durante todo o tempo necessario. A candidata sem acompanhante nao
fara as provas.

6.3.1 Tera o direito previsto no subitem 6.3 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagao da prova pratica.

6.3.2 A prova da idade sera feita mediante declaragéo no ato de inscrigdo para a Selegéo e envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento via upload.

6.3.3 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem do documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.3.4 Durante o periodo de amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.3.5 Os candidatos que no fizeram a solicitacdo, bem como a comprovagao do atendimento especial até o término das inscrigdes, seja
qual for o motivo alegado, nédo terdo a condicédo analisada e, possivelmente, atendida.

6.3.6 A solicitagdo de atendimento especial sera concedida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e prévia comunicagao

nos prazos ora estipulados.
7. DAS FASES DA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA

7.1. A avaliagdo dos candidatos inscritos sera realizada em duas fases, a prova pratica e a prova de titulos.
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7.1.1 A primeira fase na realizagdo de prova pratica, que serad desenvolvida por uma Comissao Técnica de Avaliagdo para Orquestra
Sinfénica do Recife e por uma Comissdo Técnica para a Banda Sinfénica do Recife, definidas pela SECRETARIA DE CULTURA DO
RECIFE e pela FUNDACAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE, podendo contar com a presenca de especialistas convidados.
7.1.2 A segunda fase consiste na prova de titulos, que sera desenvolvida pela Comissdo Técnica de Avaliagdo.
7.2. A nota maxima de cada uma das fases sera:

a) Prova pratica: 80,00;

b) Prova de titulos: 20,00.

8. DA PROVA PRATICA - PRIMEIRA FASE

8.1. Os candidatos regularmente inscritos na selegéo serdo submetidos a primeira etapa de avaliagdo, que corresponde a prova pratica.
8.2. A primeira etapa possui carater eliminatério e classificatorio e sera realizada pelas Comissdes Técnicas de Avaliagdo responsaveis pela
avaliagédo da prova pratica de execucéo instrumental. Para tanto, deve ser executado pelo candidato o contetido programatico constante do
ANEXO 1.
8.3. A prova pratica sera realizada nos seguintes teatros: Teatro de Santa Isabel, Teatro do Parque e Teatro Luiz Mendonga (Parque Dona
Lindu). Todos localizados na cidade do Recife/PE. Acontecera nas datas previstas de 20, 21, 22, 27, 28 e 29 de junho de 2022, no horario das
09h00 as 19h30, conforme discriminagao no arquivo Cronograma das provas praticas por instrumentos.
8.4. A data das provas esta sujeita a alteragé@o, conforme conveniéncia e oportunidade da administragdo publica, sendo as datas deste Edital
estipuladas como datas previstas.
8.5. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:
8.5.1 original de documento de identidade pessoal com foto;
8.5.2 cartdo de vacinagao;
8.5.3 instrumento musical.
8.6. Sao considerados documentos de identidade pessoal as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar, Passaporte Brasileiro, Identidade para Estrangeiros, Carteiras
Profissionais expedidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagado (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97).
8.7. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos de identificagdo supracitados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes desses, bem como também nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletrdnico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.
8.8. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
8.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
8.10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
8.11. Para a OSR, a prova pratica consiste na execugao de trechos de obras instrumentais, conforme ANEXO Il deste edital. Para a BSR, a
prova pratica consiste na execugéo de pecas de confronto e uma leitura a primeira vista, conforme ANEXO Il deste edital.
8.12. A prova pratica sera realizada sem o acompanhamento do piano ou de qualquer outro instrumento.
8.13. Os candidatos se apresentardo munidos dos seus instrumentos.
8.14. O candidato se apresentara atras de um biombo e/ou cortina e, no momento que ingressar no local da prova, ndo podera emitir qualquer
som que possa identifica-lo, seja por meio como falar, fazer sons ou ruidos, com o corpo/voz ou com o instrumento, sob pena de
desclassificagdo. A afinacdo do instrumento devera ser feita antes de entrar do inicio da prova.
8.15. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo de selecdo o candidato que, durante a realizagéo da prova,
portar-se de forma inadequada com quaisquer dos examinadores, auxiliares credenciados, autoridades presentes ou demais candidatos bem
como emitir som ou se retirar do local de aplicagdo das provas sem a devida autorizagdo. Nesses casos, os fatos constardo em ata, que sera
submetida a Comissao Especial de Selegao para decisdo.
8.16. A ordem de realizagdo das provas para cada candidato sera feita mediante sorteio.
8.17. Nao sera permitido ao candidato assistir as provas de seus concorrentes.
8.18. A Audigdo do candidato podera ser realizada em mais de uma parte, ficando a critério das Comissdes Técnicas de Avaliagado convocar
o candidato que julgue necessario para que volte a tocar. As Comissdes Técnica podem, ainda, interromper a audi¢éo do candidato quando
julgarem necessario, mesmo no meio de uma obra ou excerto orquestral, finalizando-a ou solicitando a repetigao de algo, ou que o candidato
toque de maneira diferente.
8.19. Sera automaticamente excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) nao apresentar o documento de identidade pessoal exigido no subitem 9.5.1 deste Edital;

b) nao comparecer a prova pratica, seja qual for o motivo alegado;

c) emitir qualquer som durante a prova que possa identifica-lo, conforme o item 8.14;

d) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

e) detiver aparelho que venha a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado;
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f) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

h) nao permitir a coleta de sua assinatura;

i) estiver portando qualquer tipo de arma.
8.20. No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo dessas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificagao.
8.21. Sera permitido o acesso ao local de prova de musicos efetivos da OSR e/ou da BSR, de acordo com a disponibilidade de cadeiras, que
deverado ingressar na sala até 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o inicio das provas.
8.22. Para assistir as provas praticas, o publico devera se apresentar no local de provas portando documento oficial com foto e cartdo de
vacinagéo e nao podera se ausentar da sala de prova durante a sessao individual da apresentagdo de um candidato.
8.23. O publico n&o podera voltar a sala ao optar por se retirar apds o encerramento da prova de um candidato.
8.24. Nao sera permitida a comunicagéo de pessoas do publico entre si, com o candidato ou com a Comissao Técnica de Avaliagdo, ou a
pratica de qualquer outro ato que possa interferir na concentragdo ou no rendimento do candidato;
8.25. Nao sera permitido o acesso a sala de prova portando telefone celular, notebook, tablet, MP3, gravador ou quaisquer aparelhos
eletronicos e similares tanto pela Banca Examinadora quanto pelo publico.
8.26. Durante a deliberagao, nos intervalos entre cada audigéo ou parcela de audigdo, cada Comissédo de Avaliacdo Técnica se reunira no
Saldo Nobre do Teatro de Santa Isabel para deliberagdes.
8.27. Cada Audicéo sera gravada em audio e video.
8.28. Cada examinador atribuira a cada candidato o maximo de 80 (oitenta) pontos, conforme critérios abaixo estabelecidos nos subitens
8.31e8.32.
8.29. A nota do candidato, referente a prova pratica correspondera a média aritmética das notas atribuidas pelos examinadores na prova
correspondente.
8.30. Sera considerado inabilitado o candidato que obtiver a média menor que 50,00.
8.31. Na avaliagdo da Orquestra Sinfénica do Recife, o candidato sera mensurado em sua habilidade e seu conhecimento musical por meio

da avaliagdo de sua performance, segundo os seguintes itens:

Técnica Instrumental Até 20 pontos
Afinagéo Até 20 pontos
Expressao Musical Até 20 pontos
Precisédo Ritmica Até 20 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 80,00

8.32. Na selegdo para a Banda Sinfonica do Recife, o candidato sera mensurado em sua habilidade e seu conhecimento musical por meio

da avaliagdo de sua performance, seguindo os itens abaixo e a respectiva pontuagdo maxima:

Técnica Instrumental Até 16 pontos
Afinagéo Até 16pontos
Expressao musical Até 16pontos
Preciséo ritmica Até 16pontos
Leitura a primeira vista Até 16pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 80,00

8.33. O resultado da prova pratica sera publicado no site www.culturarecife.com.br e no Diario Oficial do Municipio do Recife, conforme prazo
estabelecido no ANEXO I.

8.34. Do resultado da prova pratica cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias, no prazo estabelecido no ANEXO | e em conformidade com o
item 12, que devera ser encaminhado ao e-mail sinfonicasdorecife@gmail.com.

9. DA PROVA DE TiTULOS - SEGUNDA FASE

9.1. Serdo convocados para a prova de titulos os candidatos aprovados nas provas pratica.

9.2. A prova de titulos valera 20,00 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior a esse valor.

9.3. O total de pontos na prova de titulos sera igual a soma dos pontos atribuidos aos titulos do candidato.

9.4. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Prova de Titulos, bem como os que
excederem o limite de pontos estipulados no item 9.5 deste Edital serdo desconsiderados.

9.5. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, e o julgamento obedecera aos respectivos critérios

de pontuacéo:



PREFEITURA DO

RECIFE

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE PONTUAGAO PONTUAGAO
TITULOS UNITARIA MAXIMA

a) Diploma de Graduagédo em Mdsica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

10,00 10,00
b) Diploma de Mestrado.

5,00 5,00
c) Diploma de Doutorado.

5,00 5,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00

9.6. Para cursos concluidos no exterior, sera aceita a imagem do diploma, desde que revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil
e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
9.7. Nao serado avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéo para esta Prova (via postal, via fax, via correio eletrdnico

e/ou via requerimento administrativo);
b) com imagem ilegivel ou em imagem parcial (apenas verso ou anverso, caso o documento detenha ambos);
c) gerados por via eletrénica e/ou com assinatura digital que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de
autenticagao;

d) sem data de expedigdo.
9.8. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem dos titulos na forma e no prazo estipulados no edital de convocagéo para a
prova de titulos.
9.9. O envio dos titulos constantes do subitem 9.5, assim como eventual comprovagéo do exercicio da fungdo de jurado para fins de eventual
desempate (subitem 10.3, “d”), sera realizado por meio do portal eletrénico www.culturarecife.com.br em ato continuo a publicagédo do Edital
de Convocacéo para a Prova de Titulos.
9.10. A comprovagao dos Titulos sera feita mediante o envio da imagem original dos instrumentos legais que os certifiquem e somente serdo
computados como validos os titulos que atendam o disposto no quadro do subitem 9.5.
9.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato a correta insergdo da imagem do titulo nos campos especificados para cada um dos tipos
constantes do quadro contido no subitem 9.5, sob pena de n&o ser pontuado.
9.12. O envio da documentagdo constante do subitem 9.5 deste Edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. A SECRETARIA DE
CULTURA DO RECIFE e a FUNDACAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE n&o se responsabilizam por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas
de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

9.13. O resultado preliminar da Prova de Titulos serad publicado no enderego eletrébnico www.culturarecife.com.br e no Diario Oficial do

Municipio do Recife, no prazo estabelecido no ANEXO I.

9.14. Contra o resultado preliminar da Prova de Titulos cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da publicagdo do resultado,
de acordo com o item 11, no prazo estabelecido no ANEXO I.

9.15. Os pontos atribuidos ao candidato na prova de titulos serdo acrescidos aos pontos da prova pratica.

9.16. A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagédo do processo seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936/1979.

10. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO

10.1. Os candidatos seréo classificados por fungéo (instrumento) em ordem decrescente dos valores da Nota Final.
10.2. A Nota final na Selecao, para fins de classificagdo, obedecera ao que segue:
Nota Final = (TPP) + (TPT)
Onde:
TPO = Total de pontos da Prova Pratica
TPT = Total de pontos na Prova de Titulos
10.3. No caso de empate nas classifica¢cdes dos candidatos, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, os seguintes critérios em
relacédo aos candidatos:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b)  maior pontuagdo na Prova Pratica;
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c) maior idade;

d) exercicio da funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
10.4. Para fazerem jus aos critérios de desempate da fungéo de jurado, os candidatos interessados deverdo encaminhar a documentagao
comprobatéria no prazo designado para apresentacéo dos titulos, nos termos do subitem 9.9.
10.5. Para fins de comprovacao da fungéo citada no subitem 10.4 deste edital, serdo aceitos certiddes, declaragées, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da
Lei n° 11.689/2008.
10.6. O resultado preliminar desta Selegdo Publica Simplificada estara disponivel para consulta no enderego eletronico
www.culturarecife.com.br e no Diario Oficial do Municipio do Recifﬁ e, contra esse, cabera recurso nos termos do item 11 DOS RECURSOS,
deste Edital.

10.7. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicado o Resultado Final, ndo cabendo mais recursos.

10.8. O candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia PCD tera seu nome inserido em lista especifica, bem como na listagem
geral.

10.9. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome desconsiderado da lista de classificados para as vagas
reservadas, permanecendo na lista de classificagéo para as vagas de concorréncia geral.

10.10. O resultado final sera homologado, respeitados os empatados na tltima colocagéo, por ato préprio do SECRETARIO DE CULTURA
DO MUNICIPIO DO RECIFE, mediante publicagéo no Diario Oficial do Municipio do Recife, ndo se admitindo recurso desse resultado.
10.11. O resultado final da Selegdo Publica Simplificada estara a disposicdo dos candidatos para consulta no endereco eletronico

www.culturarecife.org.br e sera homologado por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Recife, observando a ordem

decrescente de pontuagéo.

10.12. Os candidatos serao classificados por funcdo em ordem decrescente dos valores da nota final, sendo posicionados em uma lista de
classificacéo por instrumento na OSR e na BSR, ressalvadas as disposigdes contidas no item 5.

10.13. A nota final maxima é de 100 (cem) pontos.

10.14. Serdo convocados os candidatos considerados classificados neste processo seletivo, segundo a ordem de classificagdo, que
estiverem dentro do limite de vagas estabelecidas neste edital.

10.15. Serdo desclassificados os candidatos que atingirem nota final inferior a 60.

10.16. Integrardo o cadastro de reserva os candidatos considerados classificados neste processo seletivo que estiverem fora do limite de

vagas estabelecidas neste Edital.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) o indeferimento da inscrigéo;

b) o resultado preliminar da prova pratica;

c) o resultado preliminar da Prova de Titulos;

d) o resultado preliminar da avaliagdo multiprofissional e interdisciplinar.
11.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio do Recife, por meio do endereco eletrdnico sinfonicasdorecife@gmail.com.
11.3. Os recursos devem ser direcionados a Comissao Especial de Selegao.
11.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento.
11.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.
11.6. N&o serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que ndo o especificado neste Edital.
11.7. Também nao sera aceito o recurso interposto sem fundamentagao.
11.8. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital e em outros editais relativos a este Processo Seletivo
Simplificado seréo indeferidos.
11.9. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.
11.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, isso poderd, eventualmente, alterar a classificacéo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que nao obtiver
nota minima exigida para aprovagao.
11.11. A Comissao Especial de Selegao figurara como ultima instancia para recurso, sendo soberano em suas decisdes, razéo pela qual
n&o caberao recursos adicionais sobre suas decisdes.
11.12. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.
11.13. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
11.14. A interposicéo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado, previsto no ANEXO |
deste Edital.

11.15. Os recursos deverdo ser encaminhados em observancia aos prazos previstos no cronograma constante no ANEXO | deste Edital.
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11.16. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢éo dos recursos.

11.17.0 candidato, quando da apresentacéo do recurso, devera apresentar argumentagao clara e concisa.

11.18.Transcorrido o prazo sem a interposicédo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a SECRETARIA DE CULTURA DO RECIFE e a
FUNDACAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE providenciardo a homologagdo e publicagdo da classificagdo final dos candidatos

aprovados no Diario Oficial do Municipio do Recife, observando a ordem decrescente de pontuacéo.

12. DA CONVOCAGAO

12.1. Os candidatos classificados serdo convocados para as contratagdes pela SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E
TRANSFORMACAO DIGITAL do Municipio do Recife, consoante a necessidade da SECRETARIA DE CULTURA DO RECIFE e da
FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE.

12.2. As convocagdes dar-se-8o por meio de Portaria, publicada no Diario Oficial do Municipio do Recife, podendo ainda ser enviado e-
mail e/ou carta registrada, para o enderego constante na ficha de inscrigdo do candidato, sendo ele o Unico responsavel por correspondéncia
néo recebida, em virtude de inexatiddo no enderego informado.

12.3. O candidato convocado tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para se apresentar no local indicado no ato da convocacgéo, podendo
esse prazo ser prorrogado, a critério da administragéo.

12.4. Nao havendo o comparecimento nas formas previstas na convocagao, o candidato sera eliminado da Selecéo, perdendo para todos
os efeitos legais o direito a vaga.

12.5. O candidato que concorrer como pessoa com deficiéncia, caso aprovado dentro das vagas ofertadas para ampla concorréncia, ndo
ocupara as vagas reservadas, devendo as mesmas serem preenchidas pelo proximo candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia
aprovada.

12.6. O candidato convocado que ndo puder e/ou nao tiver interesse na contratagcdo sera eliminado da Selecgéo, ficando reservado a
SECRETARIA DE CULTURA DO RECIFE e FUNDACAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE o direito de convocar o préximo candidato na

lista de classificagao por forga de sua deciséo.

13. DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

13.1. A Administragdo Publica contratara somente os candidatos classificados que nédo estiverem cumprindo o prazo de intersticio nos
termos do art. 10 da Lei 18.122, de 6 de margo de 2015, no momento da contratagdo inicial desta Selecéo.
13.2. O horério de trabalho sera definido pela Unidade de Trabalho.
13.3. No ato da contratagéo, o candidato devera apresentar original e copia dos seguintes documentos:
a) Documento de identificagédo pessoal (RG, obrigatoriamente);
b) Cadastro de Pessoa Fisica CPF, juntamente com o comprovante de regularidade que pode ser obtido no enderego eletronico
da Receita Federal;
c) PIS/PASEP;
d) Certiddo de Nascimento, Casamento, Divércio ou Unido Estavel;
e) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral (Certiddo de Quitagado Eleitoral obtida no enderego eletrénico do Tribunal
Superior Eleitoral TSE);
f) Comprovante de quitacédo do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;
g) Diploma ou Certificado de conclusado de nivel médio;
h)  Comprovante de residéncia;
i) Atestado Médico Admissional;
j) Declaragéo de acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicas, de acordo com os casos constitucionalmente admitidos,
e/ou de que tenha cumprido integralmente o intersticio exigido para nova contratagao;
k) Declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por pratica de improbidade
administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

13.4. O candidato, ao ser contratado, devera informar os dados da sua conta bancaria, constando o nimero da agéncia e o nimero da conta
corrente, vinculada a qualquer agéncia do Banco Bradesco.

13.5. O prazo de vigéncia dos contratos firmados nesta Selegéo sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo nos
termos de nova autorizagéo contida em Decreto, observado o periodo de intersticio previsto no art. 10 da Lei Municipal 18.122, de 6 de margo
de 2015.

13.6. A SECRETARIA DE CULTURA DO RECIFE e a FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE reservam-se o direito de requisitar
do candidato ou servidor informagdes ou documentos complementares sobre documentos pessoais, ou os documentos de escolaridade ou,
titulos, apresentados nesta selegéo publica simplificada, objetivando dirimir qualquer eventual davida que venha a ocorrer antes da contratagéo
ou durante o exercicio do contrato.

13.7. O profissional contratado desempenhara suas atividades nas unidades determinadas pela SECRETARIA DE CULTURA DO RECIFE e
pela FUNDACAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE, conforme a necessidade da Administragao, com possibilidade de atuacéo concomitante

em mais de uma unidade, assegurando o cumprimento da carga horaria contratada.
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13.8. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual ou necessidade de mais servidores

poderéo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Os candidatos classificados serao contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

14.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das prerrogativas deste Edital ou de qualquer outra norma e/ou comunicado
posterior, regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios, de forma a prejudicar a selegao publica simplificada.
14.3. O presente processo seletivo tem validade de 12 (doze) meses, contados da homologagdo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, por Portaria Conjunta SEPLAGTD/SECULT/FCCR.

14.4. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

14.5. Além do Nucleo de Cultura, a SECULT e a FCCR disponibilizardo aos candidatos inscritos na Selegdo atendimentos nos telefones -
(81) 3355-9013 / 3224-3674 / 3224-3660.

14.6. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovagéo na presente selegdo publica simplificada,
valendo para esse fim, a publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Recife do ato de homologagao do resultado final divulgado no enderego
eletronico da SECULT e da FCCR, e no Diario Oficial do Municipio do Recife.

14.7. A classificacdo do candidato na presente selegéo publica simplificada assegurara apenas a expectativa de direito a contratacéo, ficando
a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia
da SECULT e da FCCR, a existéncia de vaga, a rigorosa ordem crescente de classificacdo e ao prazo de validade do certame.

14.8. Podera a Administragéo contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente ao interesse publico, desde que
cessadas as razdes que ensejaram a contratacédo ou por infragdo disciplinar do contratado, conforme dispde a Lei Municipal n® 18.122/2015.
14.9. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito a SECRETARIA DE CULTURA DO RECIFE e a
FUNDACAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que n&o haja prejuizo ao servigo.
14.10. As disposicbes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

14.11. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagéo da Selecdo Publica Simplificada de que trata este Edital sera o da
cidade do Recife/PE.

14.12. Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participagdo na presente selecéo.

14.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Especial de Selegéo.

14.14. O candidato aprovado se obriga a manter atualizados seu enderego postal, correio eletronico e telefones até a data de publicagéo da
homologagéo do resultado final desta selecédo publica simplificada junto a Secretaria de Cultura e a Fundagéo de Cultura Cidade do Recife,
para efeito de futuras convocagdes, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da néo atualizagéo de tais dados.

14.15. Durante o prazo de validade do presente processo seletivo, desde que previamente autorizado em Decreto e respeitada a ordem de
classificagdo do certame, poderao ser convocados candidatos em nimero superior aquele inicialmente previsto, considerando-se que o nimero
excedente de classificados passara a compor quadro reserva.

14.16. A SECRETARIA DE CULTURA DO RECIFE, 8 FUNDAGAO DE CULTURA CIDADE DO RECIFE e & Comisséo Especial de Selegéo
se reservam o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do certame ou posterior ao mesmo, em razéo

de atos supervenientes, ndo previstos ou imprevisiveis.

Recife, 06 de maio de 2022.

José Ricardo Rodrigues de Mello Filho Felipe Martins Matos
Secretario de Cultura — SECULT Secretario de Planejamento, Gestéo e Transformacéo
Diretor-presidente da Fundagao de Cultura Cidade do Digital - SEPLAGTD
Recife - FCCR
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